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HIGHLIGHTS
i numeri del 2024
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AMBIENTE GOVERNANCE/
FINANZIARIO SOCIAL

UNI EN ISO 14001:2015 MODELLO 
ORGANIZZATIVO 231 UNI EN ISO 45001:2018

2.675,42 ton CO2eq
Emissioni di Scope 1

UNI EN ISO 9001:2015
GMP (Good manufacturing 

Practices)
UNI EN ISO 13485:2016

66% Uomini
34% Donne

2.429,03 ton CO2eq
Emissioni di Scope 2

(Location-Based)

€121,72 mln
Valore economico 
complessivamente 

generato

120 ore di formazione 
aggiuntiva nel 2024

58,57 tonnellate di 
CO2eq risparmiate

grazie all’utilizzo del 
PLA

0 sanzioni pecuniarie

Bilancio di Sostenibilità 2024
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02
LETTERA AGLI 
STAKEHOLDER

Cari stakeholder,

è con grande piacere che condividiamo con voi la 
prima edizione del nostro Bilancio di Sostenibilità che 
si riferisce al perimetro di consolidamento del bilancio 
civilistico: Genetic, Genetic Farma e Genelife. Questo 
documento non è solo una rendicontazione, ma 
l’espressione tangibile del nostro impegno a operare in 
modo etico, trasparente e sostenibile, creando valore 
non solo per l’azienda, ma per l’intera società.
Il nostro percorso si inserisce pienamente nel quadro 
globale definito dall’Agenda 2030 delle Nazioni 
Unite e dai suoi 17 Obiettivi di Sviluppo Sostenibile, 
che rappresentano la bussola internazionale per la 
crescita economica inclusiva, la tutela dell’ambiente e 
il benessere delle persone. Attraverso le nostre scelte 
strategiche e le azioni concrete, vogliamo contribuire 
a questo impegno collettivo, generando un impatto 
positivo per le generazioni presenti e future.
Stiamo dando sempre più concretezza al nostro 
impegno di operare con responsabilità, consapevolezza 
e trasparenza presentando i risultati di tale impegno, con 
la promessa di continuare a perseguirlo in futuro. Infatti, 
crediamo fermamente che il successo economico debba 
andare di pari passo con il progresso sociale e la tutela 
dell’ambiente. Questo primo bilancio rappresenta una 
tappa fondamentale nel nostro percorso: un’occasione 
per condividere con voi i risultati raggiunti e, soprattutto, 
per tracciare la rotta verso il futuro.
L’anno di rendicontazione 2024 è stato un periodo 
di traguardi significativi. Abbiamo generato ricavi 
consolidati pari a 116 milioni di euro, un risultato che 
ci permette di reinvestire in ricerca, innovazione e nel 
benessere del nostro territorio e della comunità di 
riferimento. 
Sul fronte della governance, l’adozione del Modello 231 
per Genetic e Genetic Farma già dal 2022 e del Codice 
Etico, insieme all’assenza di sanzioni o segnalazioni, 
testimonia il nostro fermo impegno verso la legalità e 
l’integrità. Genelife intraprenderà lo stesso percorso nel 
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prossimo futuro, rafforzando ulteriormente l’allineamento 
del Gruppo ai principi di trasparenza e responsabilità.

La tutela dell’ambiente è al centro delle nostre strategie, 
come dimostra la nostra certificazione UNI EN ISO 14001. 
Stiamo lavorando attivamente per monitorare e ridurre le 
nostre emissioni, gestire le risorse in modo efficiente e 
promuovere un’economia circolare, utilizzando materiali 
riciclati e riciclabili per i nostri imballaggi.

Ma il nostro patrimonio più grande sono le 
nostre persone. Il talento, la competenza e 
la passione dei nostri oltre 200 collaboratori 
sono il motore della nostra crescita.

Per questo, investiamo costantemente nella loro 
sicurezza, un impegno che si è concretizzato con la 
certificazione UNI EN ISO 45001 del nostro Sistema di 
Gestione Integrato, e nella loro formazione, garantendo 
un ambiente di lavoro inclusivo, stimolante e attento allo 
sviluppo professionale di ciascuno.
Guardiamo al futuro con la stessa determinazione, 
consapevoli delle sfide che ci attendono. I nostri obiettivi 
sono chiari e ambiziosi. 
Sul fronte ambientale, ci impegneremo a ridurre 
ulteriormente la nostra impronta ecologica con 
l’installazione di un impianto fotovoltaico e l’adozione di 
tecnologie a basso consumo energetico con l’avvio dal 
2026. Dal punto di vista sociale, intendiamo rafforzare il 
legame con il mondo della formazione e investire ancora 
di più nel welfare aziendale, promuovendo iniziative per 
la conciliazione tra vita privata e professionale e per il 
sostegno alle famiglie.
Questo bilancio segna l’inizio di un percorso strutturato di 
dialogo, collaborazione e trasparenza. Ringraziamo tutti 
voi – dipendenti, clienti, fornitori, partner e la comunità 
in cui operiamo – per la fiducia e la collaborazione che 
ci dimostrate ogni giorno. È insieme che continueremo a 
costruire un futuro più sano e sostenibile per tutti.
Buona lettura,

Rocco Carmelo Pavese
(Amministratore Delegato)
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03
Profilo del Gruppo Genetic  

GRI 2-1

Il Gruppo Genetic si compone di tre aziende di 
diritto italiano: Genetic S.p.A., Genetic Farma 
S.r.l., Genelife S.r.l. (da questo punto definite 
anche “Gruppo Genetic”). Il Gruppo opera 
nel settore farmaceutico, degli integratori 
alimentari e dei dispositivi medici e si dedica 
alla ricerca, allo sviluppo, alla produzione e alla 
commercializzazione di soluzioni terapeutiche 
innovative per migliorare e proteggere la qualità 
della vita e la salute delle persone. Guidato dalla 
passione per la ricerca scientifica e lo sviluppo 
farmaceutico, il Gruppo Genetic opera sia per 
conto proprio che per conto terzi, producendo 
una vasta gamma di forme farmaceutiche per 
specialità medicinali, integratori e dispositivi 
medici.

Per raggiungere questo obiettivo, il Gruppo 
adotta una strategia di lungo periodo focalizzata 
sulla qualità e sulla sicurezza, investendo 
costantemente in tecnologie all’avanguardia, 
innovazione scientifica e ricerca e sviluppo, in 
collaborazione con prestigiose università e centri 
di ricerca a livello nazionale e internazionale. Il 
Gruppo si impegna per l’eccellenza qualitativa 
e l’innovazione di prodotto e di processo, 
mantenendo flessibilità e capacità decisionale 
di alto profilo. L’obiettivo del Gruppo Genetic è 
una costante, etica e trasparente creazione di 
valore per ogni paziente e per la società nel suo 
complesso.

Il Gruppo Genetic offre un’ampia gamma di 
forme farmaceutiche: liquidi per nebulizzazione, 
soluzioni e sospensioni monodose e multidose 
(con e senza conservanti), prodotti sterili ad alta 
e bassa attività, gocce, colliri, liquidi orali, pMDI, 
DPI, capsule, compresse (effervescenti e rivestite), 
medicinali anti-cancer, immunosoppressori, 
integratori alimentari e dispositivi medici.

Con una strategia di crescita internazionale 
a medio-lungo termine, il Gruppo è presente 
indirettamente in oltre 40 paesi europei ed extra-
UE, collaborando con importanti multinazionali 
farmaceutiche italiane ed estere, con cui 
condividiamo valori di innovazione e competenza 
scientifica e tecnologica.  

Nel 2024, il portafoglio clienti ha incluso circa 
168 clienti privati di cui il 51% localizzati in 
Italia, e il 49% attivi in mercati esteri. Questi dati 
confermano una forte presenza sul mercato 
nazionale, ma anche una progressiva apertura 
verso l’internazionalizzazione, che rappresenta 
un’opportunità strategica per la crescita futura. 
La diversificazione geografica del portafoglio 
clienti consente all’azienda di posizionarsi in modo 
competitivo e resiliente, rispondendo alle esigenze 
di partner operanti in contesti regolatori e culturali 
differenti.

Nel 2024 le confezioni prodotte e vendute dal 
Gruppo Genetic sono stati circa 34,7 milioni.
L’officina di produzione farmaceutica “Genetic 
S.p.A.” opera in regime di assicurazione qualità 
in ambito farmaceutico in conformità alle norme 
GMP (Good Manufacturing Practices). Inoltre, 
Genelife ha implementato un Sistema di Gestione 
Qualità (SGQ) conforme alla norma UNI EN 
ISO 9001:2015 e ISO 13485:2016. Genetic ha 
implementato un Sistema di Gestione Integrato 
(SGI) Qualità, Ambiente e Sicurezza conforme 
alle norme UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 
14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2018.
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Gli investimenti in Ricerca e Sviluppo costituiscono 
un elemento centrale e strutturale per il Gruppo 
Genetic. In quest’ottica, sono attivamente 
promosse collaborazioni scientifiche con 
autorevoli Centri Universitari italiani, finalizzate 
alla realizzazione di progetti e studi clinici nei 
settori oncologico, respiratorio e in ulteriori aree 
terapeutiche di interesse.

A livello di sviluppo del business, Genetic gestisce 
collaborazione e contratti di licenza, di distribuzione 
e di produzione con clienti B2B, principalmente 
altre società farmaceutiche multinazionali in EU e 
paesi extra-EU. 
Il Gruppo include al proprio interno la divisione 
commerciale Genetic Farma, una realtà operativa 
in Italia con una propria autonomia gestionale 
e organizzativa. Genetic Farma si occupa della 
distribuzione e commercializzazione di farmaci 
in Italia, con un forte orientamento all’innovazione. 

Il presente bilancio di sostenibilità tiene conto delle 
attività e degli impatti delle tre realtà aziendali, 
offrendo una visione integrata dell’impegno 
complessivo del Gruppo Genetic.

NORMA DI RIFERIMENTO APPLICAZIONE

UNI EN ISO 9001:2015

Definizione di procedure e processi atti a migliorare la qualità dei prodotti e servizi, 
garantendo la soddisfazione del cliente, enfatizzando e supportando l’efficienza 
interna e focalizzando il proprio impegno sulla la qualità e il miglioramento 
continuo e costante

UNI EN ISO 14001:2015
Definizione di requisiti di un sistema di gestione ambientale che un’organizzazione 
può adottare per migliorare le proprie prestazioni ambientali e ridurre gli impatti 
diretti e indiretti

UNI EN ISO 45001:2018
Definizione di requisiti necessari per strutturare ed attuare un sistema di gestione 
della salute e sicurezza sul lavoro atto a migliorare la sicurezza e preservare la 
salute sia dei dipendenti sia del personale esterno

UNI EN ISO 13485:2016
Definizione di requisiti per un sistema di gestione della qualità (SGQ) specifico per 
il settore dei dispositivi medici

Good Manufacturing Practices 
(GMP)

Definizione di regole che governano i prodotti medicinali e inclusione di linee 
guida per interpretare i principi delle buone prassi di fabbricazione per i medicinali

Bilancio di Sostenibilità 2024
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03.1
La Storia

Genetic SpA è stata costituita nel 2000 con sede 
legale a Castel San Giorgio (SA), Italia. La strategia 
aziendale iniziale si concentra sullo sviluppo di 
farmaci generici e/o “generici plus” complessi 
da sviluppare e sulla registrazione di specialità 
medicinali e dispositivi medici prevalentemente 
nelle aree terapeutiche respiratorio oftalmologia e 
oncologia.
Nel 2002 inizia la costruzione del nuovo 
stabilimento produttivo a Fisciano (SA). Questo 
sito, completato nel 2005, ha una superficie totale 
di 20.000 m², di cui 12.150 m² coperti, comprendenti 
aree dedicate a uffici (1.500 m²), produzione (5.000 
m²) e magazzini (5.000 m²).
Nel 2007, il sito di produzione di Genetic 
S.p.A., situato a Fisciano (SA), riceve la prima 
autorizzazione per la produzione dall’Agenzia 
Italiana del Farmaco (AIFA). Seguono ulteriori 
autorizzazioni e ispezioni negli anni successivi: Nel 2018 viene avviato il sito di produzione di 

Anagni (FR), con l’intento di produrre integratori 
alimentari e dispositivi medici, e viene costituita 
Genelife S.r.l.. L’infrastruttura produttiva di 
Genelife si concentra presso il sito di Anagni 
(FR), situato in Strada Provinciale 12 Casilina, 
che rappresenta il fulcro delle attività industriali 
dell’azienda. Il sito si estende su una superficie 
complessiva di 7.500 mq, suddivisi in 2.200 mq 
destinati all’area produttiva, 600 mq dedicati alla 
produzione in ambiente sterile, 3.100 mq adibiti a 
magazzino e 500 mq riservati ai laboratori. La sede 
legale di Genelife S.r.l. è ubicata a Fisciano (SA), in 
via Giovanni Paolo II, mentre la sede commerciale 
si trova ad Assago Milanofiori (MI), in Strada 4, a 
conferma della presenza strategica dell’azienda 
sul territorio nazionale.

•	 2009: Realizzazione di una nuova area 
dedicata alle forme farmaceutiche solide 
(compresse e capsule);

•	 2010: Autorizzazione AIFA per la produzione 
di forme farmaceutiche solide;

•	 2013 e 2015: Regolare Ispezione periodica di 
Revisione Generale AIFA per la produzione;

•	 2016: Ispezione e autorizzazione AIFA per 
una nuova linea di produzione Blow/Fill/Seal;

•	 2017: Ispezione e certificazione GMP da parte 
delle autorità russe;

•	 2018: Regolare Ispezione periodica di 
Revisione Generale AIFA per la produzione 
(Autorizzazione emessa inizio 2018);

•	 2019: Ispezione e approvazione da parte 
delle autorità coreane; ispezione generale 
AIFA.

•	 2019: Regolare Ispezione periodica di 
Revisione Generale AIFA per la produzione;

•	 2021: Ispezione e certificazione GMP da parte 
dell’Unione Economica Eurasiatica;

•	 2022: Registrazione ISS Notified Body 0373;
•	 2023: Regolare Ispezione di Revisione 

Generale AIFA per la produzione 
(Autorizzazione emessa inizio 2024);

•	 2024: Ispezione GMP da parte di Saudi Food 
and Drug Authority (SFDA) per autorizzare le 
forme liquide sterile di piccolo volume alla 
commercializzazione in KSA (approvazione 
emessa a febbraio 2025); 

•	 2025: Ispezione GMP ed approvazione da 
parte dell’autorità libica per i prodotti sterili;

•	 2025: Realizzazione di una nuova linea 
dedicata alle forme farmaceutiche sterili 
multidose. Approvazione AIFA della nuova 
linea e della nuova forma farmaceutica 
“semisolidi sterili (gel)”. 
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03.2
Mission e Valori

Mission di Genetic S.p.A. 1

I valori che il Gruppo Genetic si impegna a 
perseguire per realizzare la propria Mission 
aziendale sono alla base del lavoro quotidiano 
svolto da tutti i manager e collaboratori aziendali e 
dei rapporti con i partner esterni:

1 https://www.geneticspa.com/it/chi-siamo 

In un contesto internazionale di innovazione 
chimico-farmaceutica in continuo mutamento, 
Genetic S.p.A. intende essere riconosciuta 
come un’azienda internazionale focalizzata nella 
ricerca, nello sviluppo, nella produzione e nella 
commercializzazione di soluzioni terapeutiche 
innovative che permettano di proteggere la salute 
e di migliorare la qualità di vita a un numero sempre 
maggiore di persone.
Per questo motivo, portiamo avanti una strategia 
aziendale di lungo periodo, votata alla qualità e 
produttività con investimenti in alta tecnologia, 
innovazione scientifica, ricerca di base, 
ricerca avanzata e sviluppo incrementale, in 
collaborazione con le migliori università e 
centri di ricerca nazionali ed internazionali. 
La ricerca continua dell’eccellenza qualitativa e 
dell’innovazione di prodotto e di processo hanno 
permesso all’azienda di mantenere una flessibilità 
ed una capacità decisionale di alto profilo tecnico 
e manageriale curando la crescita professionale di 
tutte le persone che lavorano in azienda. Il nostro 
obiettivo è quello di garantire una costante, etica, 
trasparente affidabile creazione di valore verso 
il singolo paziente e verso l’intera società.

•	 Responsabilità e imprenditorialità
•	 	Trasparenza e affidabilità
•	 Eccellenza e innovazione
•	 	Competenza e spirito di squadra

Bilancio di Sostenibilità 2024
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04
Nota metodologica: analisi di 
materialità e stakeholder engagement

GRI 3-1, 3-3

Questo documento è rivolto a tutti quei 
soggetti, pubblici e privati, che, direttamente o 
indirettamente, sono interlocutori del Gruppo 
Genetic, che sono interessati alla sua azione o 
che comunque ricadono nella sfera di azione e di 
interesse.
Il presente documento rappresenta il primo Report 
di sostenibilità redatto su base volontaria da 
parte del Gruppo e consente di rendicontare e 
comunicare a tutti gli stakeholder aspetti ambientali, 
sociali ed economici. I contenuti sono stati redatti 
in conformità ai GRI standards nella versione 
emanata dalla Global Reporting Initiative nel 2021 
e forniscono una guida completa e dettagliata per 
la rendicontazione delle performance ambientali, 
sociali e di governance.
Il report si riferisce all’esercizio chiuso al 31 
dicembre 2024 ed include (cfr. paragrafo 10) un 
primo riferimento ai principi ESRS (“European 
Sustainability Reporting Standards”) sviluppati 
dall’EFRAG ed introdotti con la Direttiva CSRD del 
2023.
Al fine di individuare gli stakeholder e i temi 
materiali da rendicontare all’interno del Bilancio di 
sostenibilità 2024, come stabilito dal GRI, è stato 
utilizzato l’apposito standard GRI 3 “temi materiali”. 
Tale documento esplicita le modalità:

Si specifica che non essendoci ad oggi uno 
standard di settore specifico per l’attività esercitata 
dal Gruppo Genetic, la Società ha esperito, in 
accordo con il GRI 3, le seguenti attività:

Infine, gli argomenti selezionati sono stati condivisi 
con la direzione aziendale ed in seguito sono stati 
oggetto di specifiche interviste con i responsabili 
(a livello di Gruppo) delle funzioni aziendali, in 
particolare con le funzioni acquisti, QHSE, HR, 
QA e amministrazione. Ciò ha consentito al team 
di lavoro di corroborare l’esercizio di materialità 
effettuato.

•	 di individuazione dei temi materiali generali 
per il settore;

•	 selezione dei temi materiali (rilevanti) per la 
Società;

•	 rendicontazione degli stessi.

•	 	Analisi di benchmark attraverso analisi delle 
disposizioni di autorevoli enti intergovernativi 
internazionali (nel caso specifico SASB2 
Materiality filter – settore Biotechnology & 
Pharmaceuticals);

•	 	Analisi dei principali trend di settore;
•	 	Analisi di benchmark dei principali peers 

nazionali;
•	 	Confronto con professori universitari 

esperti del settore.

2 https://sasb.ifrs.org/standards/
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GOVERNANCE





La società controllante del Gruppo è Genetic S.p.A. 
che detiene e controlla le altre due società Genetic 
Farma srl (al 100%) e Genelife srl (al 90%). 
La struttura del Gruppo Genetic può essere così 
rappresentata:

Genetic, da oltre 25 anni, si occupa dello sviluppo 
di farmaci e dispositivi medici e dei relativi Dossier 
farmaceutici e fascicoli di registrazione. 
Al 31 dicembre 2024, l’assetto societario 
dell’azienda è costituito dal socio unico Mendel 
Investments s.a.r.l. 
Al momento di adozione del seguente bilancio, 
l’assetto societario del Gruppo risulta essere 
modificato. In particolare, Genetic S.p.A. è detenuta 
al 100% da Galileo Pharma Bidco S.p.A.
Al 31 dicembre 2024, Genetic S.p.A. si avvale di 
una struttura di governance secondo il modello 
tradizionale di diritto italiano, composta da un 
Consiglio di Amministrazione di sette membri: 
un Presidente (legale rappresentante), un 
Amministratore Delegato (legale rappresentante) 
e cinque Consiglieri suddivisi in 6 uomini (86%) e 
1 donna (14%).

Tra i membri del CDA spiccano coloro che 
hanno un’età compresa tra i 30 e i 50 anni che 
rappresentano il 57% del totale.

05 GOVERNANCE
(SDG 16)

05.1
La struttura di governo

GRI 2-12, 2-27, 206-1, 405-1

GENETIC SPA

GENETIC FARMA s.r. l . GENELIFE s.r. l .

Composiz ione 
CDA per genere

GENETIC SPA

86% Uomini

U
om

in
i

U
om

in
i

30-50 ANNI >50 ANNI

D
on

ne

14% Donne

Composiz ione CDA per fascia d’età
GENETIC SPA
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A supporto del Consiglio opera un Collegio 
Sindacale formato da tre Sindaci effettivi e un 
sindaco supplente. Inoltre, il bilancio economico-
finanziario di Genetic S.p.A. è certificato e 
revisionato da una società esterna di audit e 
revisione legale. 

Genetic spa detiene inoltre quote di partecipazione 
in Genelife S.r.l. e Società Biomedica – 
Bioingegneristica Campana S.C.AR.L., mentre 
risulta Socio Unico di Genetic Farma S.r.l. 
Al 31 dicembre 2024, Genelife adotta di una 
struttura di governance secondo il modello 
tradizionale composta da un Consiglio di 
Amministrazione di quattro membri: un Presidente, 
un Amministratore Delegato e due Consiglieri. 
All’interno del Consiglio di Amministrazione, il 50% 
dei membri appartiene alla fascia d’età compresa 
tra i 30 e i 50 anni, mentre il restante 50% rientra 
nella fascia superiore ai 50 anni.

A supporto delle attività del CDA opera una società 
di audit e revisione legale esterna, il cui contributo 
è fondamentale per garantire la trasparenza, 
l’integrità e l’affidabilità dell’informativa 
economico-finanziaria.
Al 31 dicembre 2024, Genetic Farma, allo stesso 
modo, adotta di una struttura di governance 
secondo il modello tradizionale dove il 
Consiglio di Amministrazione si compone di tre 
membri: presidente, amministratore delegato e 
consigliere. 

Genetic Farma si avvale anche di un collegio 
sindacale costituito da un presidente del collegio, 
una sindaca, un sindaco, un sindaco supplente. 
Inoltre, il bilancio economico-finanziario di 
Genetic Farma S.r.l. è certificato e revisionato da 
una società esterna di audit e revisione legale.  

Si sottolinea, infine, che il Gruppo Genetic redige 
annualmente anche il bilancio consolidato, il 
quale viene anch’esso certificato e revisionato da 
una società di audit e revisione legale esterna. 

Composiz ione CDA 
per fascia d’età

GENETIC FARMA 
SRL

0% U
om

in
i

U
om

in
i

30-50 ANNI

30-50 ANNI

<30 ANNI

<30 ANNI

>50 ANNI

>50 ANNI

67%

33%

Composiz ione CDA per fascia d’età
GENELIFE SRL

50% 50%
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05.2
Il modello organizzativo 231, Codice Etico 
e canale di segnalazione 

Genetic S.p.A. e Genetic Farma S.r.l. adottano il 
Modello di Organizzazione 231 il quale, oltre a 
consentire di prevenire il rischio di commissione 
di reato configurabile ai sensi del D.Lgs. 231/2001, 
rappresenta per Genetic un atto di responsabilità 
sociale sia nei confronti degli stakeholders che 
nei confronti della collettività ed una affermazione 
dei valori etici in cui la Società crede fermamente. 
Genetic S.p.A. e Genetic Farma S.r.l. hanno deciso 
di procedere nel 2022 con l’adozione del Modello 
di Organizzazione 231, in quanto consapevoli 
che tale sistema rappresenta un’opportunità per 
rafforzare la cultura di governance e allo stesso 
tempo per sensibilizzare le risorse impiegate 
rispetto ai temi del controllo dei processi, 
finalizzati a una prevenzione “attiva” dei reati. 
Tale modello è finalizzato alla prevenzione di reati 
quali corruzione, frode, riciclaggio di denaro, reati 
informatici, ambientali, contro la sicurezza sul 
lavoro, tributari e altri illeciti nei confronti della 
Pubblica Amministrazione.

L’adozione del modello organizzativo 231 è 
evidenziata Codice Etico, consultabile dal sito web 
https://www.geneticspa.com/it/chi-siamo/codice-
etico e riassume i principi di comportamento che 
gli amministratori, i dipendenti e gli stakeholders 
sono tenuti a rispettare quotidianamente sul 
posto di lavoro e nei rapporti esterni all’azienda. 
In particolare, il Codice Etico individua i valori 
primari cui si ispira l’attività dell’azienda ed 
evidenzia l’insieme dei diritti e dei doveri di 
tutti coloro che, a qualsiasi titolo, operano con 
Genetic evidenziando quanto il rigoroso rispetto 
della legalità sia imprescindibile patrimonio della 
società. 

In particolare, Genetic promuove, sostiene ed attua 
i seguenti principi:

•	 Rispetto delle leggi
•	 Rispetto della persona
•	 Imparzialità e principio di non discriminazione
•	 Conflitto di interessi e principio di 

trasparenza
•	 Completezza delle informazioni di 

riservatezza
•	 Tutela della privacy
•	 Tutela ambientale
•	 Omaggi e regalie
•	 Controllo e tutela dei beni aziendali
•	 Trasparenza delle informazioni contabili
•	 Rapporti con i soci e gli organi amministrativi
•	 Concorrenza sleale
•	 Antiriciclaggio

GRI 2-26, 417-1, 418-1

IL MODELLO 
ORGANIZZATIVO 231

Il Modello Organizzativo 231 
rappresenta un sistema di protocolli 
volti a strutturare l’azienda e a 
governare i processi sensibili, con 
l’obiettivo primario di prevenire la 
commissione dei reati previsti dal 
D.lgs. 231/2001.
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05.3
Sistema di segnalazione Whistleblowing 

A supporto del Modello Organizzativo 231, Genetic 
spa e Genetic Farma srl ha attivato un canale 
interno di segnalazione accessibile al link: 
https://geneticspa.trusty.report, che garantisce 
anonimato, protezione dell’identità del segnalante 
e divieto di ritorsione. Le segnalazioni possono 
riguardare:

1.	 Violazioni del Modello 231, del Codice Etico 
o comportamenti illeciti rilevanti ai sensi del 
D.Lgs. 231/2001;

2.	 Illeciti relativi a normative UE o nazionali 
su appalti pubblici, mercati finanziari, 
antiriciclaggio, sicurezza dei prodotti e dei 
trasporti, ambiente, salute pubblica e animale, 
tutela dei consumatori, privacy e sicurezza 
informatica;

3.	 Atti lesivi degli interessi finanziari dell’Unione 
Europea;

4.	 Violazioni delle regole del mercato interno, 
inclusi aiuti di Stato, concorrenza e fiscalità 
d’impresa, nonché pratiche elusive che 
compromettono l’integrità del sistema tributario.

GRI 2-25, 2-26, 416-1, 418-1

La gestione del canale di segnalazione avviene 
nel pieno rispetto del GDPR e del Codice 
Privacy. Genetic ha adottato misure tecniche 
e organizzative adeguate, fondate su una 
valutazione d’impatto, per assicurare un livello 
di protezione idoneo ai rischi connessi al 
trattamento dei dati personali.

DATA PROTECTION: CODICE PRIVACY

Bilancio di Sostenibilità 2024
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Nel corso degli esercizi 2023 e 2024 il Gruppo ha 
consolidato il proprio ruolo di operatore industriale 
in grado di generare valore economico in modo 
continuativo, distribuendolo agli stakeholder e 
trattenendone una quota funzionale a garantire 
investimenti futuri e solidità patrimoniale. La 
Relazione sulla gestione evidenzia un’evoluzione 
positiva dei principali indicatori, che riflette la 
capacità di reagire ad un contesto economico 
complesso attraverso strategie mirate di 
efficientamento, innovazione e diversificazione.
Sul versante del valore economico generato, i 
ricavi hanno mostrato un andamento di crescita, 
supportato dall’espansione commerciale su 
mercati consolidati e dall’ingresso in nuovi 
segmenti ad elevato potenziale. A ciò si è 
aggiunto un contributo rilevante da parte di altre 
componenti di reddito, legate in particolare a 
proventi finanziari e ad attività accessorie connesse 
ai core business. L’aumento del giro d’affari ha 
consentito di ampliare la capacità del Gruppo 
di distribuire risorse economiche lungo tutta la 
catena del valore.
Per quanto riguarda il valore economico distribuito, 
si evidenzia in primo luogo l’impegno a favore 
del capitale umano. Le spese per il personale 
hanno registrato un incremento, riflettendo sia la 
crescita interna degli organici, sia le politiche di 
valorizzazione delle competenze e di attrazione 
di nuovi profili professionali. La remunerazione 

06 PERFORMANCE 
ECONOMICA
(SDGs 8, 9)

06.1
Valore economico generato e distribuito 

GRI 201-1

dei collaboratori, comprensiva di salari, contributi 
e benefit, rappresenta la componente più 
significativa della distribuzione di valore, in 
coerenza con l’approccio del Gruppo volto a 
sostenere il benessere e la motivazione interna.
Un’ulteriore quota di valore è stata destinata al 
sistema finanziario, sotto forma di interessi e 
oneri connessi all’indebitamento, che si mantiene 
comunque entro livelli coerenti con l’equilibrio 
patrimoniale complessivo. La contribuzione alla 
fiscalità pubblica ha continuato a rappresentare 
una componente rilevante, con imposte e tasse 
versate che testimoniano il contributo del Gruppo 
allo sviluppo delle comunità e dei territori in cui 
opera.
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Infine, una parte del valore economico generato è 
stata trattenuta all’interno del Gruppo sotto forma 
di utili reinvestiti e accantonamenti, con l’obiettivo 
di rafforzare il patrimonio netto e garantire 
la resilienza di lungo periodo. Queste risorse 
sono state destinate in particolare a progetti di 
innovazione tecnologica, sviluppo sostenibile 
di nuovi prodotti e ampliamento della capacità 
produttiva.
Nel complesso, il biennio 2023-2024 evidenzia 
un equilibrio virtuoso tra valore generato, 

distribuzione verso gli stakeholder e quota di 
utile trattenuta per il futuro. Questo approccio 
conferma la visione del Gruppo orientata a creare 
benefici economici duraturi e a rafforzare il legame 
di fiducia con tutti i portatori di interesse.
Con riferimento agli esercizi 2024 e 2023 il 
Gruppo ha generato un valore economico 
complessivo rispettivamente pari ad € 121,7 mln 
e € 112,4 mln, mentre il valore distribuito è stato 
– rispettivamente – pari ad € 115,1 mln ed € 108,9 
mln.

VOCE DESTINAZIONE 2023 (€) 2024 (€)

Valore economico generato

Valore della produzione (ricavi, 
variazione rimanenze, altri ricavi) al netto 
delle rettifiche di valore delle attività 
finanziarie

112.385.885 121.716.144

Valore economico distribuito Comprende: 108.857.237 115.058.504

Costi operativi (beni e servizi, altri 
oneri)

Remunerazione fornitori e partner 
commerciali

80.720.384 85.581.709

 Remunerazione del personale Salari, stipendi, oneri sociali 13.324.245 15.333.727

 Oneri finanziari Interessi su debiti finanziari 4.804.919 2.611.437

 Imposte sul reddito Contributo allo Stato e alle comunità 10.007.689 11.531.631

Valore economico trattenuto Utile destinato a riserva straordinaria 3.528.648 6.657.640

Bilancio di Sostenibilità 2024
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06.2
Assistenza finanziaria ricevuta dal governo 

Con riferimento agli esercizi 2024 e 2023 il Gruppo 
Genetic ha beneficiato di misure di assistenza 
finanziaria da parte del governo. In particolare, 
Genetic spa nell’esercizio 2024 ha ricevuto 
sgravi fiscali e crediti di imposta per € 912.484 

GRI 201-4

ed € 282.412 nell’esercizio 2023; mentre Genelife 
srl nell’esercizio 2024 ha fruito di € 191.132. 
La sola Genetic spa, nell’esercizio 2023, ha 
ricevuto sussidi per € 65.962.

GENETIC (€) GENELIFE (€)

2024 2023 2024 2023

Valore sgravi fiscali, crediti di 
imposta e sussidi ricevuti dal governo

912.484 348.374 191.132 -
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06.3
Proporzione di spesa verso i fornitori locali 

Il gruppo, compatibilmente con le esigenze 
operative e il mantenimento di elevati standard 
qualitativi, privilegia fornitori con sede nella 
nazione di afferenza delle proprie sedi. In linea 
con questo approccio, nel 2024 quasi il 61% della 
spesa totale per le materie prime del gruppo è 
stato destinato a fornitori locali.
Per le dimensioni aziendali e la specificità del 
business, l’adozione della nazione quale perimetro 
di riferimento per definire la regionalità risulta la 
scelta più appropriata. L’azienda, operando su 

GRI 204-1

2024

Percentuale di spesa a favore di fornitori locali. 60,69%

Definizione geografica dell’organizzazione per ’locale’; Nazione Sede: Italia

Definizione utilizzata per ’sedi delle attività significative’. Sede operativa

scala internazionale e con una rete di fornitori 
distribuiti in diverse aree del Paese, non potrebbe 
rappresentare adeguatamente l’impatto economico 
limitandosi a criteri locali o regionali ristretti. La scala 
nazionale consente invece di rendere omogenea 
e comparabile la rendicontazione, valorizzando al 
contempo il contributo complessivo allo sviluppo 
dell’economia domestica, in coerenza con la 
struttura organizzativa e con le caratteristiche 
peculiari del settore in cui l’impresa opera.

Austria 1%

61%

Belgio 2%

Distribuzione 
geografica dei 

fornitori

Canada 0,4%

Cechia 1%

Cina 4%

Francia 2%

Germania 9%

India 6%

Irlanda 1%

ITALIA

Paesi Bassi 3%

Polonia 1%
Regno Unito 3%

Spagna 3%

Ungheria 0,4%

USA 1%

Svizzera 1%
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06.4
Anticorruzione

GRI 205-1, 205-2, 205-3
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Tutte le società che afferiscono al 
gruppo operano secondo elevati 
standard etici e di integrità, 
assicurate attraverso la costante 
informazione e formazione dei 
collaboratori sulle normative e 
procedure anticorruzione. Questo 
approccio ha contribuito a prevenire 
episodi di corruzione accertati.

Bilancio di Sostenibilità 2024
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AMBIENTE





07 IMPEGNO PER 
L’AMBIENTE
(SDGs 12, 13)

Il Gruppo Genetic riconosce l’importanza della 
sostenibilità ambientale e si impegna a minimizzare 
l’impatto delle proprie attività sull’ecosistema. Il 
Gruppo è consapevole della propria responsabilità 
di proteggere l’ambiente e di promuovere pratiche 
di produzione più rispettose delle risorse naturali. 
Questo impegno si traduce in azioni concrete in 
diversi ambiti.

Nel quadro del sistema di gestione ambientale 
ISO 14001:2015, Genetic S.p.A. rispetta tutti i 
principi di protezione dell’ambiente (precauzione, 

prevenzione dell’inquinamento e mitigazione del 
rischio), per cui vengono messe in atto misure 
di prevenzione, monitoraggio e controllo degli 
effetti delle attività, finalizzate alla riduzione 
del proprio impatto ambientale e all’utilizzo 
responsabile delle risorse nei processi produttivi.

All’interno del gruppo ci si impegna a promuovere 
un comportamento sostenibile da parte di 
tutti i dipendenti, dal rispetto della raccolta 
differenziata negli uffici alla gestione legale e 
responsabile dei rifiuti industriali.
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Il consumo di gas ed energia elettrica nelle sedi 
operative del Gruppo Genetic è strettamente 
legato alla produzione. Molteplici sono i fattori 
che influenzano i consumi di energia (personale, 

I consumi di acqua negli stabilimenti produttivi del 
Gruppo Genetic sono imputabili principalmente 
alla produzione di farmaci in soluzione 
e sospensione, alla produzione di acqua 
osmotizzata, acqua bidistillata, vapore sporco 
e vapore pulito, al lavaggio degli impianti che 
includono linee e macchinari e al consumo di 
acqua per uso civile nei servizi igienici. 
Per il 2024 si registra un consumo idrico totale 
pari a 160.200 mc. 
Nel 2024 le principali fonti di energia utilizzate 
dal Gruppo Genetic hanno incluso energia 
elettrica e gas naturale acquistati esternamente. 
Le emissioni di CO2 dirette e indirette delle sedi 
produttive sono stimante sulla base dei consumi 
energetici. 
Le emissioni principali generate nello svolgimento 
delle attività sono le emissioni dirette (Scope 1). 
Queste derivano dalla combustione diretta dei 
combustibili fossili acquistati per la produzione 
di fluidi necessari per mantenere gli ambienti di 
produzione a temperatura costante 18/22° per 

07.1
Consumi energetici, idrici ed 
emissioni di CO2 

GRI 302-1, 303-3, 303-5, 305-1, 305-2, 305-3

uffici, orari di lavoro, fattori esogeni ambientali, 
impianti). La tabella riepiloga i consumi e la 
produzione energetica del Gruppo Genetic:

tutto l’anno (in linea con le norme GMP), per il 
riscaldamento, per la produzione di energia termica 
o per il rifornimento dei veicoli di trasporto. Il dato 
è calcolato utilizzando l’approccio “location-
based” e i fattori di emissione forniti da ISPRA3. 
Il metodo location-based riflette l’intensità media 
delle emissioni delle reti nazionali su cui avviene il 
consumo di energia elettrica.
Le emissioni indirette (Scope 2) dipendono dalla 
produzione di energia elettrica che l’azienda 
acquista e consuma per le apparecchiature 
elettriche, il riscaldamento e l’illuminazione interna 
ed esterna degli edifici. Per la quantificazione 
delle emissioni da Scope 2 sono stati utilizzati 
i metodi location-based e il metodo market-
based. Per il primo sono stati considerati i fattori di 
emissione forniti da ISPRA; per il metodo market 
based, sono stati utilizzati i fattori di emissione 
Residual mix per l’Italia pubblicati da Association 
of Issuing Bodies (AIB)4. Questi rappresentano la 
produzione del mix energetico nazionale da solo 
fonti fossili.

ELETTRICITÀ ACQUISTATA 10.371.387 kWh

GAS NATURALE 1.103.232 smc

DIESEL Per riscaldamento/Processi produttivi 25.000 l

Veicoli aziendali 30.000 l

VAPORE AUTOPRODOTTO 10.105.343 kWh

RAFFREDDAMENTO AUTOPRODOTTO 804.186 kWh

3   https://www.isprambiente.gov.it/files2023/pubblicazioni/rapporti/r386-2023.pdf
4  https://www.aib-net.org/facts/european-residual-mix

Bilancio di Sostenibilità 2024
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07.1 Consumi energetici, idrici ed emissioni di CO2

EMISSIONI DIRETTE (SCOPE 1) UNITÀ DI MISURA TOTALE 2024

Gas Naturale tCO2eq 2.256,57

Diesel

Per riscaldamento tCO2eq 66,54

Per i veicoli tCO2eq 79,85

Gas Refrigerante tCO2eq 272,46

Totale tCO2eq 2.675,42

EMISSIONI INDIRETTE (SCOPE 2)
LOCATION 

BASED
MARKET 
BASED

Elettricità acquistata tCO2eq 2.429,03 5.186,40

LOCATION 
BASED

MARKET 
BASED

52% Scope 2 34% Scope 2

48% Scope 1 66% Scope 1

I consumi energetici di Genetic Farma non sono 
rilevati in modo diretto, in quanto l’azienda è situata 
all’interno dello stabile di proprietà di Genetic spa. 
Di conseguenza, l’energia utilizzata da Genetic 
Farma viene contabilizzata a livello centralizzato 
da Genetic.

Inoltre, il ciclo operativo di Genetic Farma 
(che comprende informazione scientifica e 
commercializzazione di farmaci) incide in misura 
trascurabile sull’impatto energetico complessivo; 
pertanto, non si ritiene necessaria un’autonoma 
stima.
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Categoria Q.tà Unità di misura

Principi attivi 12.815,63 kg

Eccipienti

80.264,72 kg

424,50 l

7.058.581,66 Pz

Funzionali 75.258,813 kg

Confezionamento primario5

284.125,46 kg

27.207.292 Pz

Confezionamento secondario6

35.559,70 kg

111.718.992 Pz

Materiale di confezionamento – Altro
14.184,08 kg

17.311.045 Pz

Il Gruppo Genetic adotta un approccio rigoroso 
e quantificabile nella gestione delle proprie 
materie prime e dei materiali di confezionamento, 
riconoscendo la loro centralità per la qualità 
del prodotto finale, l’efficienza operativa e la 

L’analisi dei volumi impiegati evidenzia come 
le componenti più rilevanti sotto il profilo 
quantitativo siano rappresentate dagli eccipienti 
e, in particolare, dai materiali destinati al 
confezionamento. Questo dato riflette l’attenzione 
dell’azienda alla qualità e alla sicurezza del 
packaging, elementi fondamentali nel garantire 
l’integrità del prodotto lungo tutta la filiera.

07.2
Gestione delle materie prime e 
catena di fornitura

GRI 301-2, 305-1, 305-2, 305-5, 409-1, 414-2

minimizzazione dell’impatto ambientale. 
Nel periodo di riferimento, la gestione ha 
riguardato volumi significativi, come dettagliato 
nella seguente tabella:

A conferma dell’impegno verso la circolarità e la 
sostenibilità, il Gruppo Genetic utilizza per parte 
del confezionamento cartone ondulato composto 
da materiali interamente riciclati e riciclabili. Nel 
corso dell’ultimo anno, l’approvvigionamento ha 
incluso anche carte FSC, selezionate in base alla 
disponibilità sul mercato, pur mantenendo elevati 
standard ambientali. 

5   Parte della confezione che entra in diretto contatto con il farmaco.
6  Strato esterno che protegge e racchiude l’imballaggio primario

Bilancio di Sostenibilità 2024
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07.2 Gestione delle materie prime e catena di fornitura

Tutti i materiali impiegati rispettano le direttive 
europee sugli imballaggi e i rifiuti di imballaggio 
(94/62/CE e 2004/12/CE). In particolare, il cartone 
utilizzato è conforme alle seguenti norme:

Inoltre, gli imballaggi in cartone ondulato sono 
biodegradabili e compostabili ai sensi della 
norma UNI EN 13432, come previsto dal Decreto 
del Ministero dell’Ambiente e della Sicurezza 
Energetica del 2 aprile 2024. Composti al 100% 
da fibra di cellulosa, questi materiali testimoniano 
l’impegno del Gruppo nella promozione di 
soluzioni orientate al fine vita del prodotto.
Per quanto riguarda tappi, etichette e contenitori 
portapillole, nel corso del 2024 sono stati 
acquistati 292.680 pezzi in PLA (acido polilattico). 
Il PLA bioplastica compostabile di origine 
vegetale, derivata dalla canna da zucchero. Il 
PLA è un’alternativa ai tradizionali polimeri fossili, 
è infatti completamente biodegradabile in impianti 

•	 UNI EN 13427:2005 – Requisiti generali
•	 UNI EN 13428:2005 – Ottimizzazione di peso 

e volume
•	 UNI EN 13429:2005 – Riutilizzo
•	 UNI EN 13430:2005 – Riciclabilità dei 

materiali
•	 UNI EN 13431:2005 – Recupero energetico

di compostaggio e ha una significativa riduzione 
di carbon footprint lungo il ciclo di vita. Grazie 
all’acquisto di questi prodotti in PLA, il Gruppo ha 
risparmiato 58,57 tonnellate di CO2eq.
Nel complesso, la gestione dei volumi di materiali 
riflette l’impegno dell’azienda nel coniugare 
esigenze produttive e obiettivi di sostenibilità, 
puntando sull’efficienza nell’uso delle risorse e 
sull’adozione di pratiche che riducano l’impronta 
ambientale lungo l’intera catena del valore.
La diversificazione e la portata della catena di 
approvvigionamento del Gruppo Genetic sono 
garantite da una solida base di fornitori. 
Considerando lo specifico settore di attività in 
cui il gruppo opera, la selezione dei fornitori 
soggiace a specifica regolamentazione. Infatti, 
la scelta dei fornitori è guidata principalmente 
dal rispetto della normativa europea GMP e dal 
principio di aderenza agli standard di qualità, 
sicurezza e responsabilità ambientale e sociale 
tipici del settore farmaceutico di appartenenza, 
richiedendo loro, quando possibile, la valutazione 
ottenuta mediante l’assessment EcoVadis.
Su un totale di 266 fornitori nel 2024, circa 
il 60% ha sede in Italia, mentre il restante 40% 
è distribuito tra diversi Paesi europei ed extra-
europei, tra cui Germania, India, Cina, Regno Unito, 
Svizzera, Inghilterra, Austria, Belgio, Canada, 
Cecoslovacchia, Francia, Irlanda, Paesi Bassi, 
Polonia, Spagna, Ungheria e Stati Uniti. 
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Questa combinazione strategica permette di 
bilanciare la resilienza della catena di fornitura, 
l’accesso a competenze e materiali specializzati 
a livello globale, e il supporto all’economia 
locale.
Il Gruppo Genetic serve principalmente clienti privati 
operanti nel settore farmaceutico, nutraceutico e 
della salute, sia in Italia che all’estero. Nel 2024, 
il portafoglio clienti ha incluso circa 168 clienti 
privati di cui il 51% localizzati in Italia, e il 49% 
attivi in mercati esteri.
Per quanto riguarda le forniture di Genetic Farma, 

queste comprendono una vasta gamma di servizi 
e costi necessari al funzionamento quotidiano 
e allo sviluppo dell’attività aziendale in linea 
con quello che è il core business della società. 
Tra questi rientrano, in particolare, consulenze 
professionali, attività di marketing e comunicazione, 
spese legate al personale e alla mobilità, oltre a 
servizi amministrativi e gestionali. Tutti i fornitori 
coinvolti sono localizzati sul territorio nazionale, 
con una forte componente a livello locale, a 
conferma dell’impegno dell’azienda nel sostenere 
l’economia del territorio.

Distribuzione geografica dei fornitori

Serie 1
163

1
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Codice CER Descrizione Qtà (t)

080318 Toner per stampa esauriti, diversi da quelli di cui alla voce 08 03 17 0,29

150101 Imballaggi in carta e cartone 50,55

150102 Imballaggi in plastica 0,32

150106 Imballaggi in materiali misti 81,83

170904 Rifiuti misti dell'attività di costruzione e demolizione, diversi da quelli di cui alle voci 170901, 170902 e 
170903 1,98

180109 Medicinali diversi da quelli di cui alla voce 18 01 08 122,87

060106* Altri acidi 0,36

070501* Soluzioni acquose di lavaggio ed acque madri 5,15

070504* Altri solventi organici, soluzioni di lavaggio ed acque madri 11,63

070513* Rifiuti solidi contenenti sostanze pericolose 3,69

080317* Toner per stampa esauriti, contenenti sostanze pericolose 0,03

150110* Imballaggi contenenti residui di sostanze pericolose o contaminati da tali sostanze 8,25

150202* Assorbenti, materiali filtranti (inclusi filtri dell'olio non specificati altrimenti), stracci e indumenti protettivi, 
contaminati da sostanze pericolose 11,62

160506* Sostanze chimiche di laboratorio contenenti o costituite da sostanza pericolose, comprese le miscele di 
sostanza chimiche di laboratorio 4

180103* Rifiuti che devono essere raccolti e smaltiti applicando precauzioni particolari per evitare infezioni 12,03

Il gruppo Genetic adotta una gestione strutturata 
e conforme alla normativa vigente per i rifiuti 
prodotti, distinguendo tra rifiuti derivanti dal 
processo produttivo e rifiuti urbani. I rifiuti di 
produzione, suddivisi in pericolosi e non pericolosi, 
sono temporaneamente stoccati in un’area 
dedicata, chiaramente identificata da idonea 
segnaletica. Tale deposito temporaneo è gestito 
nel rispetto dei limiti temporali e quantitativi previsti 
dalla normativa, con conferimento periodico ad 
aziende specializzate e autorizzate al trasporto 
e allo smaltimento. I rifiuti urbani, provenienti 
principalmente dagli uffici e dalla sala ristoro, sono 
invece gestiti tramite il servizio di raccolta urbana. 
La raccolta differenziata è attuata in tutte le aree 
aziendali. Il Gruppo si impegna a garantire un 
corretto smaltimento di ogni tipologia di rifiuto, 
promuovendo la responsabilità ambientale e la 

07.3
Gestione dei rifiuti 

GRI 306-1, 306-2, 306-3

tracciabilità dei flussi attraverso i Formulari di 
Identificazione dei Rifiuti (FIR) e la dichiarazione 
annuale MUD in conformità alla normativa 
vigente. Inoltre, la società sta provvedendo ad 
adeguarsi alle disposizioni introdotte dal sistema 
nazionale RENTRI (Registro Elettronico Nazionale 
per la Tracciabilità dei Rifiuti), assicurando così una 
gestione informatizzata e trasparente dei flussi di 
rifiuti su tutto il territorio nazionale. 
Nel 2024, solo il 18% dei rifiuti prodotti dal Gruppo 
Genetic è stato classificato come pericoloso, 
mentre la restante parte è costituita da rifiuti 
speciali non pericolosi. I rifiuti urbani, ovvero i rifiuti 
domestici non pericolosi e generati dalle attività di 
ufficio, sono smaltiti tramite la società incaricata 
dal Comune di Fisciano (SA) per Genetic e Genetic 
Farma e dalla società incaricata dal Comune di 
Anagni (FR) per Genelife.

La tabella seguente riepiloga la produzione di rifiuti per il 2024 classificata per codice CER.
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PERSONE





08 Le nostre persone

(SDGs 3, 4, 5, 8)

Il capitale umano è il motore trainante del 
Gruppo Genetic. Il nostro successo è fondato 
sulla dedizione, sulle competenze e sulla passione 
dei nostri dipendenti. Crediamo fermamente nello 
sviluppo professionale e nella valorizzazione di 
ogni individuo, promuovendo un ambiente di 
lavoro inclusivo, stimolante e rispettoso.
Nel 2024 il personale del Gruppo Genetic è 
composto da 202 dipendenti diretti, di cui il 66% 
sono uomini e il 34% donne. All’interno della 
società Genelife, tuttavia, la presenza femminile 
risulta più elevata, raggiungendo il 54% del 
personale.

La nostra forza lavoro è costituita dal 43% di operai, il 49% di impiegati, 5% quadri e dal 3% dirigenti. 

GRI 2-27, 401-1, 403-1, 403-2, 403-3, 
403-4, 403-5, 403-9, 403-10, 404-1, 413-1

34% Donne

66% Uomini

3% Dirigenti
5% Quadri

43% Operai 49% Impiegati

PERSONALE PER INQUADRAMENTO

PERSONALE PER GENERE
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Il Gruppo Genetic applica sempre criteri di merito 
e professionalità nella selezione del personale. 
È importante per l’azienda offrire posizioni stabili, 
con possibilità di crescita. Per questo motivo, la 
maggior parte dei dipendenti è assunta a tempo 
indeterminato con un impiego a tempo pieno. 
Nel 2024, il tasso di turnover complessivo è stato 
pari al 9,4%, a fronte di 58 nuove assunzioni e 
17 cessazioni su un organico medio di circa 182 
dipendenti.
Nel 2024, 173 collaboratori esterni hanno 
supportato le attività del Gruppo tramite contratti 
di somministrazione. Di questi il 79% è composto 
da uomini mentre il 21% da donne. Anche in 
questo caso, nella società Genelife si registra una 
prevalenza della componente femminile.

In particolare, i dipendenti con meno di 30 anni rappresentano il 40%, i dipendenti della fascia 30-50 anni 
il 45% e quelli over 50 il 15%.

>50 Anni

<30 Anni30-50 Anni

15%

40%45%

PERSONALE PER FASCIA D’ETÀ

CONTRATTI DI SOMMINISTRAZIONE 
PER GENERE

21% Donne

79% Uomini
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08 Le nostre persone

La salute e la sicurezza dei dipendenti è un 
tema chiave per il Gruppo Genetic. La società 
Genetic spa ha già implementato un sistema di 
gestione per la salute e la sicurezza sul lavoro 
conforme alla norma UNI EN ISO 45001:2018 e al 
Decreto Legislativo 81/08. Tale sistema, fondato 
sull’adozione di misure preventive e protettive 
finalizzate alla riduzione dei rischi connessi 
all’attività lavorativa, costituisce lo standard 
maggiormente riconosciuto a livello internazionale 
in materia di tutela della salute e della sicurezza 
dei lavoratori. La società controllata Genelife srl 
prevede di implementare tale sistema nei prossimi 
anni, in linea con la strategia di allineamento ai più 
elevati standard internazionali. 
Nel corso del 2024 non si registrano infortuni. 
Infatti, il Gruppo ha storicamente sempre condotto 
una valutazione approfondita per garantire la 
sicurezza dei dipendenti sul luogo di lavoro, 
ponendosi e raggiungendo l’obiettivo di azzerare 
il numero di incidenti anche lievi.
Tutto il personale è coinvolto in percorsi formativi 
obbligatori in materia di salute e sicurezza sul 
lavoro, inclusa almeno una prova di evacuazione 
annuale. 
A queste attività si affiancano altri corsi di 
formazione, dedicati ad esempio allo sviluppo 
delle soft skill, con l’obiettivo di potenziare le 
competenze trasversali e favorire la crescita 
personale e professionale. Si stimano corsi 
di formazione aggiuntiva per circa 120 ore 
complessive nel 2024. 

Tra questi corsi, erogati in modalità ibrida (in 
presenza o webinar), si annoverano:
•	 Ottimizzazione dei costi nella supply chain 

della farmaceutica globale;
•	 Project Manager;
•	 Corso di inglese;
•	 Corso ESG;
•	 GDPR - Procedure per la gestione della Privacy 

e Aggiornamenti Normativi;
•	 Corso per rivestimento in bassina;
•	 Regolamento MDR;
•	 Export fuori Europa;
•	 Corsi di formazione on the job.
Il Gruppo conferma il suo impegno a rafforzare 
ulteriormente queste iniziative nei prossimi anni, 
in linea con gli obiettivi di sviluppo sostenibile e 
benessere organizzativo.
Inoltre, il programma formativo ha incluso 
percorsi specialistici dedicati alle principali 
funzioni aziendali. Le attività formative hanno 
riguardato, in particolare:
•	 Formazione tecnica e operativa, comprensiva 

di manutenzione e uso di strumentazioni 
specialistiche (es. MALDI, Kaye Valprovem), 
gestione di ambienti sterili, sanificazione e 
bonifica locali, nonché gestione di imballi e 
dispensing.;

•	 Formazione GMP e qualità, con focus su principi 
GMP, registrazioni dati, controllo qualità (CQM) 
e aggiornamenti specifici per produzione, 
laboratorio, magazzino e assicurazione qualità;

•	 Formazione informatica e statistica, inclusi 
corsi su IT, software di analisi dati (Minitab) e 
supporto ai clinical trials;

•	 Formazione su pulizie, housekeeping e 
sanificazione, dedicata al personale operativo 
e di manutenzione;

•	 Partecipazione a eventi esterni, tra cui congressi 
scientifici e seminari di aggiornamento 
microbiologico.
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09 I nostri obiettivi per 
il futuro 

(SDGs 4, 7, 8, 11, 12, 13)

GRI 2-22

Guardiamo al futuro con l’impegno concreto di 
rafforzare il nostro contributo alla sostenibilità 
ambientale, sociale e al benessere delle 
persone. Guidati da solidi principi etici e dai criteri 
ESG, perseguiamo con costanza l’innovazione e 
il miglioramento continuo. La nostra visione si 
fonda su un modello di sostenibilità integrata, in 
cui dimensioni ambientali, sociali e di governance 
convergono per orientare ogni scelta strategica.
Sul fronte ambientale, per lo stabilimento 
Genetic di Fisciano che ospita anche gli uffici 
Genetic Farma, prevediamo l’installazione di un 
impianto fotovoltaico da 444 kWh sullo stabile 
attualmente occupato in parte operativo dal 

2026 e un impianto fotovoltaico da 400 kWh su 
uno stabile di produzione di nuova costruzione 
che sarà operativo entro il 2029, insieme alla 
sostituzione completa dell’illuminazione interna ed 
esterna con dispositivi a tecnologia LED, inclusa la 
zona parcheggio. Inoltre, sono in corso valutazioni 
approfondite per l’installazione di colonnine per 
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la ricarica di veicoli elettrici e la definizione di 
sistemi per il riutilizzo delle acque piovane, ad 
esempio per l’irrigazione degli spazi verdi o come 
risorsa aggiuntiva per gli impianti antincendio. 
Genelife, in continuità con le iniziative avviate nel 
2024, proseguirà anche nel 2025 il progetto di 
riforestazione aziendale, con la piantumazione 
di nuovi alberi nelle aree verdi interne. 
Parallelamente, l’azienda continuerà a rafforzare 
il proprio impegno nell’adozione di imballaggi 
sostenibili: i materiali utilizzati provengono 
da processi di recupero, come il PLA, e nel 
biennio 2025-2026 sarà previsto un incremento 
nell’impiego di carta riciclata, a conferma di una 
strategia di packaging sempre più circolare e 
a ridotto impatto ambientale. Inoltre, Genelife 
Srl avvierà un percorso di certificazione dei 
propri sistemi di gestione secondo gli standard 
UNI EN ISO 14001:2015, che definisce i requisiti 
per un sistema di gestione ambientale, e UNI 
EN ISO 45001:2018, focalizzato sulla salute e la 
sicurezza sul lavoro, rafforzando così un modello 
organizzativo orientato alla responsabilità e alla 
sostenibilità.

Dal punto di vista sociale, ci impegniamo a 
rafforzare i rapporti con il mondo della formazione 
attraverso convenzioni con università e istituti 
scolastici per progetti di alternanza scuola-
lavoro, stage e tirocini retribuiti e borse di studio. 
In parallelo, continuiamo a investire nel welfare 
aziendale con l’obiettivo di adottare iniziative quali 
ad esempio programmi di formazione continuativa 
– come il corso di lingua inglese già avviato. 
Da un punto di vista di corporate governance 
societaria, Genelife prevede di implementare 
nel breve termine un modello di organizzazione 
231, comprensivo di codice etico, al pari di Genetic 
S.p.A. e Genetic Farma S.r.l. 
Si stanno effettuando valutazioni in ambito di 
welfare aziendale, al fine di migliorare le iniziative 
a supporto dei dipendenti. Inoltre, il Gruppo sta 
considerando l’adozione di schemi o prassi di 
riferimento per la CSR, prendendo in esame 
standard attuali come SA8000. 
Questi obiettivi rappresentano per noi non solo 
una responsabilità, ma una visione condivisa di 
sviluppo sostenibile e inclusivo.
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TEMI MATERIALI

GRI 2
(ESRS 1, 2, E2, G1, S1, S2, 
S3, S4)

2-1: Dettagli sull'organizzazione 3 Profilo della Società

2-12: Ruolo del massimo organo di governo
nella supervisione della gestione degli impatti

5 Governance
5.1 La struttura di governo

2-22: Dichiarazione sulla strategia di
sviluppo sostenibile 9 I nostri obiettivi per il futuro

2-25: Processi volti a rimediare agli impatti
negativi

5.3 Sistema di segnalazione 
Whistleblowing

2-26: Meccanismi per richiedere chiarimenti
e sollevare criticità

5.2 Il modello organizzativo 231
5.3 Sistema di segnalazione 
Whistleblowing

2-27: Conformità a leggi e regolamenti
5.1 Etica & integrità̀: modello 
organizzativo 231
8 Le nostre persone

GRI 3
(ESRS 2, S1, S2, S3, S4)

3-1: Processo per determinare i temi
materiali

4 Nota metodologica: analisi 
di materialità e stakeholder 
engagement

3-3: Gestione dei temi materiali
4 Nota metodologica: analisi 
di materialità e stakeholder 
engagement

10 GRI content index
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TEMI MATERIALI

GRI 200
(ESRS 2, E1, G1)

201-1: Valore economico generato e 
distribuito
201-4: Assistenza finanziaria ricevuta dal 
governo

6.1 Valore economico generato 
e distribuito
6.2 Assistenza finanziaria 
ricevuta dal governo

204-1: Proporzione di spesa verso fornitori
locali

6.3 Proporzione di spesa verso 
i fornitori locali

205-1: Operazioni valutate per i rischi legati
alla corruzione
205-2: Comunicazione e formazione in
materia di politiche e procedure 
anticorruzione 205-3: Episodi di corruzione 
accertati e azioni intraprese

6.4 Anticorruzione

206-1: Azioni legali per comportamento
anticoncorrenziale, antitrust e pratiche 
monopolistiche

5 Governance

GRI 300
(ESRS 2, E1, E4, E5)

301-2: Materiali utilizzati che provengono da 
riciclo

7.2 Gestione delle materie 
prime e catena di fornitura

302-1: Energia consumata all’interno
dell’organizzazione

7.1 Consumi energetici, idrici ed 
emissioni CO2

303-3: Scarico di acqua
303-5: Consumo di acqua

7.1 Consumi energetici, idrici ed 
emissioni CO2

305-1: Emissioni dirette di GHG (Scope 1)
305-2: Emissioni indirette di GHG da consumi 
energetici (Scope 2)
305-5: Riduzione delle emissioni di GHG

7.1 Consumi energetici, idrici ed 
emissioni CO2
7.2 Gestione delle materie 
prime e catena di fornitura

306-1: Produzione di rifiuti e impatti 
significativi connessi ai rifiuti
306-2: Gestione degli impatti significativi
connessi ai rifiuti
306-3: Rifiuti prodotti

7.3 Gestione dei rifiuti
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TEMI MATERIALI

GRI 400
(ESRS 2, S1, S2, S3, S4)

401-1: Nuove assunzioni e turnover 8 Le nostre persone

403-1: Sistema di gestione della salute e 
sicurezza sul lavoro
403-2: Identificazione dei pericoli,
valutazione dei rischi e indagini sugli incidenti
403-3: Servizi di medicina del lavoro
403-4: Partecipazione e consultazione dei
lavoratori e comunicazione in materia di salute 
e sicurezza sul lavoro
403-5: Formazione dei lavoratori in materia
di salute e sicurezza sul lavoro
403-9: Infortuni sul lavoro
403-10: Malattie professionali

8 Le nostre persone

404-1: Ore medie di formazione annua per
dipendente 8 Le nostre persone

405-1: Diversità negli organi di governo e
tra i dipendenti 5.1 La struttura di governo

409-1: Attività e fornitori a rischio significativo 
di episodi di lavoro forzato o obbligatorio

7.2 Gestione delle materie 
prime e catena di fornitura

413-1: Operazioni con il coinvolgimento
della comunità locale, valutazioni degli impatti 
e programmi di sviluppo

8 Le nostre persone

414-2: Impatti sociali negativi sulla catena
di fornitura e azioni intraprese

7.2 Gestione delle materie 
prime e catena di fornitura

416-1: Valutazione degli impatti sulla salute
e sulla sicurezza per categorie di prodotto e 
servizi

5.3 Sistema di segnalazione 
Whistleblowing

417-1: Requisiti in materia di informazione
ed etichettatura di prodotti e servizi

5.2 Il modello organizzativo 
231

418-1: Denunce comprovate riguardanti le
violazioni della privacy dei clienti e 
perdita di dati dei clienti

5.2 Il modello organizzativo 
231
5.3 Sistema di segnalazione 
whistleblowing

10 GRI content index
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Consulenza e coordinamento 
del processo di reporting:
Auditing & Compliance s.r.l.
auditing-compliance.com




